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Antes de empezar

No toda falta te saca del servicio publico, pero si hay comportamientos que te
sacan para siempre. Esta leccidon explica la linea divisoria que la LGRA traza
entre falta «no grave» y «grave»: no por el tamafio del robo, sino por qué
valor se rompe: disciplina administrativa versus integridad del dinero y de la
confianza publica.

QUE APRENDERAS

e Distinguir faltas administrativas no graves de faltas graves segun la LGRA,
comprender de qué depende la clasificacién y conocer el rango de sanciones
asociado a cada tipo.

La palabra «grave» no significa lo que crees

La LGRA divide las faltas administrativas en no graves y graves, y €l criterio no es
el monto: es qué se rompe. Las no graves son sobre todo faltas de gestion y
disciplina: no rendir un informe a tiempo, incumplir metas de tu area sin causa
justificada, atender con displicencia, no implementar las medidas de control, darle
tramite tardio a un asunto que te compete (NORMA NACIONAL: arts. 53 a 58). Las
graves tocan el nervio: cobrar comisiones o sobornos, usar para ti o para otros
informacion confidencial, conflicto de interés con beneficio, desvio o aplicacion
indebida de recursos, contratacién indebida, simular licitaciones, obstruir la
investigacion, destruir documentos, acoso laboral o sexual, y varias violaciones
flagrantes a principios (NORMA NACIONAL.: arts. 59 a 65). Fijate en algo que el
principiante no ve: varias «graves» no cuestan un peso —revelar informacion
reservada de una licitacién es grave aunque no ganes nada— porque rompen
confianza, no caja.

¢Y qué pasa con cada una? La sancion escala con la gravedad. Las no graves las
resuelve el 6rgano interno de control de tu institucidon con apercibimiento, multa,
suspension o destitucién, segun el caso. Las graves suben de fuero: las investiga el
organo interno de control y, por su importancia, puede conocerlas la Secretaria
Ejecutiva o la propia FISCALIA en lo penal, y las sanciones incluyen destitucién e
inhabilitacion para ejercer cargos publicos por un tiempo —y en varios casos multa y
responsabilidad penal en paralelo: la administrativa no te libra de la penal ni
viceversa (NORMA NACIONAL: la LGRA desarrolla sanciones y procedimientos en sus
arts. 66 a 71 y siguientes). La leccion tactica para tu carrera: las faltas no graves se
corrigen con orden; las graves se evitan no tocando lo que no es tuyo: el dinero,
la informacion y la decision cuando estas comprometido. Y la leccién politica:
cuando veas un caso publico de «me acusan de falta grave», sabras leer qué significa
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—inhabilitacién en juego— y cuando un adversario usa la palabra como municion sin
sustento.

Dos niveles de falta, dos mundos de consecuencia (LGRA, NORMA NACIONAL).

Aspecto Falta NO grave Falta GRAVE

Qué rompe Gestiodn, disciplina, informes, Integridad: soborno, desvio, conflicto de interés,
atencioén acoso, obstruccién

Quién Organo interno de control de la | Investigacién de mayor alcance; puede haber

resuelve institucién responsabilidad penal paralela

Sancién Apercibimiento, multa, Destitucién e inhabilitacién para cargo publico,

tipica suspension multas mayores

Ejemplo de No subir el reporte del Pedir «comisién» al proveedor antes de fallar el

calle programa en la fecha contrato

1. ¢;Cual de estas conductas es tipicamente una falta GRAVE segun la LGRA,
aunque no mueva ni un peso?

[] No entregar un informe trimestral a tiempo, sin causa justificada.

[] Revelar a un licitante la informacién confidencial de un procedimiento antes de
fallar.

[] Atender con displicencia a quien llega a la ventanilla.

[] No implementar una medida de mejora que te recomendd tu propio 6rgano interno.

2. Si un tribunal penal absuelve a un servidor publico por los mismos hechos,
la falta administrativa grave queda automaticamente extinguida.

(] Verdadero

[] Falso
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4. Toma tres conductas que hayas visto en una oficina publica (o que la
prensa de tu ciudad reporté esta semana) y clasificalas: no grave, grave o
«depende del matiz». Escribe el matiz que decide: ;hubo beneficio? ;se
protegio a alguien? ;se oculté informacion?

Si te tiembla la mano entre no grave y grave, la pregunta tutil no es «¢es mucho dinero?», sino «¢qué
rompe: la agenda o la confianza?».

Referencia curricular

Materia: Etica Publica

Versi\u00f3n interactiva completa (con actividades, viuOOeddeos y
autoevaluaci\u00f3n):

https://politica.lumbre.lat/object/tco-etic-r02-0a0l

Material educativo generado desde Lumbre - lumbre.lat
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